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Положение 

об инновационной и экспериментальной деятельности 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об инновационной и экспериментальной деятельности 

(далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации «Об образовании в  Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ, Государственной программой Российской Федерации "Развитие 

образования", утвержденной постановлением Правительства РФ от 26.12.2017г. 

№ 1642 (с изменениями), Уставом школы и Программой развития школы. 

Инновация –это внедренное новшество обладающее высокой 

эффективностью, но только такое, которое серьезно повышает эффективность 

действующей системы.  

Эксперимент – метод исследования, с помощью которого в условиях 

реальной образовательной практики проверяются и апробируются те или иные 

нововведения. 

1.2. Настоящее Положение предназначено для регулирования нормативно-

правовых отношений, возникающих в связи с реализацией инновационной и 

экспериментальной деятельности, проводимой педагогическим коллективом 

образовательной организации в рамках федерального и регионального 

экспериментов, инновационных региональных  программ. 

1.3. Данное Положение исходит из того, что 

 инновационная и экспериментальная деятельность - важнейший механизм 

развития образовательного учреждения; 

 под инновационной деятельностью в настоящем Положении понимается 

деятельность школы, педагогов, их объединений, специалистов и иных 

работников направленная на освоение образцов новой образовательной практики 

и формирование культуры инноваций, а также на внедрение в практику 

результатов экспериментальной работы региональных и федеральных 

экспериментальных площадок; 
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 под экспериментальной деятельностью в настоящем Положении понимается 

деятельность учреждения, педагогов, их объединений, специалистов и иных 

работников по разработке экспериментальных программ, их реализации, 

апробированию, доработке и подготовке к широкому распространению 

полученных результатов, а также участие учреждения, педагогов, их объединений 

в работе  региональных и федеральных экспериментальных площадок. 

  каждый педагогический работник и педагогический коллектив имеют 

право на педагогический поиск и связанную с ним инновационную и 

экспериментальную деятельность; 

 результативность и эффективность инновационной и экспериментальной 

деятельности может обобщаться региональными и федеральными  органами 

управления образованием, ссылаясь на авторство участников эксперимента, если 

в результате этой деятельности возникает новый, положительной динамики, 

образовательный продукт. 

1.4. Инновационная и экспериментальная деятельность в учреждении может 

осуществляться по одной или нескольким темам. 

1.5. Право на ведение инновационной и экспериментальной деятельности в 

учреждении осуществляется в соответствии с приказами вышестоящих органов 

управления образованием. 

1.6. Положение определяет: 

  приоритетные стратегические направления и основные задачи пе-

дагогического поиска, основанные на идее развития учреждения и связанные с 

созданием новой образовательной среды; 

  основы правовой и социальной защиты авторов педагогических инициатив; 

  задачи инновационной и экспериментальной деятельности в учреждении.  

 

2. Приоритетные направления и основные задачи инновационной и 

экспериментальной деятельности 
2.1. В качестве приоритетных направлений инновационной и экспериментальной 

деятельности в учреждении рассматриваются: 

 разработка новых моделей, концепций развития и функционирования  

учреждения; 

 создание здоровьесберегающей образовательной среды, реализация новых 

образовательных технологий; 

 создание благоприятных условий для индивидуального развития личности - 

участника образовательного процесса (педагога, обучающегося); 

 создание новых образцов реальной образовательной практики, 

интегрирующей процессы обучения, воспитания и развития. 

2.2. Основные задачи инновационной и экспериментальной деятельности: 

  организация эффективного взаимодействия участников образовательного 

процесса по обеспечению качественного и доступного образования детей с  

нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

  обобщение и распространение имеющегося положительного опыта работы 

учреждения по заявленным направлениям;  

 оказание методической помощи образовательным учреждениям по 

организации инклюзивного образования обучающимся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата в форме проведения мастер-классов, семинаров, 



конференций, консультаций, стажировочных площадок, открытых мероприятий, 

конкурсов и др.; 

 формирование информационно-образовательной среды, повышающей 

возможности субъектов образовательного процесса в получении свободного 

доступа к информационным, научно-методическим, материально-техническим 

ресурсам в целях эффективного достижения ими образовательных результатов. 

 повышение профессиональной компетенции педагогических работников в 

вопросах нового содержания образования, овладения новыми формами работы 

педагога с обучающимися с нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

 содействие реализации проектов федерального, регионального и 

муниципального значения по проблемам инклюзивного образования 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата.  

 

3. Порядок организации и проведения инновационной  

и экспериментальной деятельности 
3.1. Инновационная и экспериментальная деятельность может осуществляться 

педагогическим коллективом в целом, творческими (рабочими) группами 

учителей, специалистов, отдельными работниками в соответствии с целями и 

задачами, определенными Законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения и 

настоящим Положением. 

3.2. Организация инновационной и экспериментальной деятельности может быть 

инициирована министерством образования Ростовской области, Министерством 

образования РФ. 

3.3. Статус и сроки инновации определяет министерство общего и 

профессионального образования Ростовской области,  эксперимента -

Федеральный институт развития образования «ФИРО»,. 

3.4. Статус локальной инновационной и экспериментальной деятельности 

рассматривается методическим советом учреждения, где основное содержание и 

участники эксперимента утверждаются педагогическим советом школы. 

3.5. Деятельность участников инновационной и экспериментальной работы 

подвергается  итоговому мониторингу результативности инновационной и 

экспериментальной деятельности. 

 

4. Права и ответственность участников инновационной и 

экспериментальной деятельности 
4.1. Права и ответственность участников инновационной и экспериментальной 

деятельности реализуются в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  

Уставом учреждения, федеральными и региональными нормативными актами, 

регулирующими инновационную и экспериментальную деятельность, включая 

настоящее Положение. 

4.2.  Положительный опыт педагогического коллектива, творческих (рабочих) 

групп специалистов, педагогов и других работников учреждения может быть 

распространен путем проведения на базе школы стажировочных площадок, 

обучающих семинаров, мастер-классов и научно-практических конференций.  

4.4. Текущий контроль инновационной экспериментальной деятельности 

осуществляет администрация учреждения. 



4.5. Инновационная и экспериментальная деятельность может быть 

приостановлена или прекращена в случаях, если таковая противоречит Закону РФ 

«Об образовании», наносит ущерб здоровью обучающихся и экспериментаторов, 

ведет к низкому качеству образования, а также: истечение срока реализации 

программы эксперимента или инновационного проекта, достижение 

поставленных целей и прочих объективных причин. 

4.6. Авторы педагогической инициативы имеют право на защиту своих авторских 

прав в соответствии с законодательством РФ. 

4.7. Участники инновационной и экспериментальной деятельности и 

администрация учреждения несут ответственность за результаты работы, за 

соответствие содержания и организации деятельности. 

 

5.Кадровое обеспечение инновационной и 

 экспериментальной деятельности 
5.1. Инновационный и экспериментальный процесс осуществляется наиболее 

опытными и квалифицированными специалистами, педагогами и иными 

работниками учреждения. 

5.2. Куратором инновационной и экспериментальной деятельности назначаются 

заместители директора, если в учреждении ведется несколько экспериментов 

разного уровня и содержания, то дополнительно кураторами назначаются 

наиболее квалифицированные и опытные педагоги. 

5.3.Положительный опыт педагогов-экспериментаторов может быть отмечен и 

поощрен по представлению администрации учреждения. 
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